Camara Municipal de Remanso
Prédio José Amorim de Moura

_ CHAMADA PUBLICA n° 020/2025 )
AVISO DE LICITAGAO N° 020/2025 — DISPENSA DE LICITAGAO N° 020/2025

Pelo presente processo, a Camara Municipal de Remanso - BA, por intermédio do Departamento de
Licitagao, torna publico que, realizara Chamada Publica, com critério de julgamento MENOR PRECO a
DISPENSA DE LICITAGAO cujo objeto é contratagcdo de empresa para prestagio de servigos de
locagcao de software de gestdo publica, sem limitagao de usuarios, incluindo instalagao,
conversao, testes, customizagcao e servicos de manutengdo mensal que venha a garantir as
alteragoes legais que exigem na legislagdo vigente, em atendimento as necessidades da camara
municipal de Remanso/BA. O procedimento licitatério que dele resultar obedecera integralmente a Lei
N° 14.133/21, e demais normas legais regulamentares aplicaveis. A dispensa de licitacdo sera
conduzido pelo agente de contratagdo e sua Equipe de Apoio, conforme designacdo da Portaria da
camara municipal de Remanso-BA n° 004/2025, de 06 de janeiro de 2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 022/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 020/2025

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de locagdo de software de gestédo
publica, sem limitagdo de usuarios, incluindo instalagado, conversao, testes, customizagao e servigos
de manutengdo mensal que venha a garantir as alteragcbes legais que exigem na legislagéo vigente,
em atendimento as necessidades da camara municipal de Remanso/BA.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
Do dia 19/02/2025 até dia 21/02/2025.

ABERTURA DAS PROPOSTAS:
As 09:00h do dia 24/02/2025.
EMAIL PARA ENVIO DE PROPOSTA E DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO:
As empresas interessadas podem encaminhar suas cotagbes para o seguinte enderegco de e-
mail:licitacaocamararso@gmail.com ou protocolar diretamente no Setor de Licitagbes e Contratos,
localizado na sede da Camara Municipal de Remanso- BA, situada na Rua Castro Alves, s/n, Remanso —
Bahia das 08H as 13h.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO:
R$ 34.399,92 (trinta e quatro mil trezentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos)

CONSULTAS AO DIVULGAGAO DE INFORMAGOES:
No site: https://camararemanso.ba.gov.br

Para outras informacgdes sobre a dispesna de licitagdo serdao prestadas na sede, localizado Sede da
Camara municipal de Remanso, Rua Castro Alves, s/n, Remanso — Bahia. (Sala de Licitagbes) das 08H
as 13h ou atraves do site: https:// camararemanso.ba.gov.br.
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1. DO OBJETOQ

1.1 Contratacdo de empresa para prestacéo de servigos de locagao de software de gestédo publica, sem
limitagdo de usuarios, incluindo instalagéo, conversao, testes, customizagao e servigos de manutengao
mensal que venha a garantir as alteragdes legais que exigem na legislagao vigente, em atendimento as
necessidades da camara municipal de Remanso/BA.

1.2 Compdem este Aviso, além das condiges especificas, os seguintes documentos:
1.2.1 — ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
1.2.2 - ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA.

SEGAO Il - DA DESPESA

Orgao: Camara Municipal
Atividade: 2001

Fonte: 150

Elemento de Despesa: 33.90.40

SEGAO Il - VALOR ESTIMADO
3.0 - DO VALOR ESTIMADO:

3.1- O valor global MAXIMO para contratacéo sera R$ 34.399,92 (trinta e quatro mil trezentos e noventa e
nove reais e noventa e dois centavos).

SEGAO IV — PRAZO PARA ENVIO DE PROPOSTA

4.0 — PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
PROGO/COTAGAO:

4.1. A presente Dispensa de Licitagdo ficara& ABERTA PARA ENVIO DE PROPOSTAS POR UM
PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagéo, conforme contido no PRESENTE
AVISO, e os respectivos documentos deverao ser enviados juntamente com a proposta de pregos;

4.2. Sera considerado o ultimo e-mail enviado pelo licitante com a documentagao de habilitagao e
proposta de precgo;

4.3 Nao sera considerado valido e-mail fracionado.

SEGAO V - DA HABILITAGAO

5.1 Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Aviso, a documentagao relacionada nos itens a
seguir, para fins de habilitagao.

5.2 Para habilitagcao na licitagao, exigir-se-a da interessada documentagao relativa a:

5.2.1 Habilitagao Juridica;

5.2.2 Qualificagdo econdmico-financeira e técnica;

5.2.3 Regularidade fiscal e trabalhista;

5.2.1. HABILITAGAO JURIDICA:

a) de registro publico, no caso de empresario individual;

b) em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas
eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados, quando for o
caso, dos documentos societarios comprobatérios de eleicdo ou designacdo e investidura dos atuais
administradores.

c) no caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais
alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatérios de
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eleigao e investidura dos atuais administradores.

d) decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade
assim o exigir.

e) Copia da Cédula de Identidade dos sécios da empresa ou dos representantes das entidades

5.2.2. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA E TECNICA:

a) - Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgéo judicial e/ou concordata expedida dentro de um prazo
maximo de 90 (noventa) dias anteriores a sesséo de entrega e abertura dos envelopes de habilitacao, pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou dentro do prazo de validade constante no documento;

b) Na hipétese em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar comprovante da
homologacgao/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperagao judicial/extrajudicial em vigor.

c) Apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprove que a licitante executou ou esta executando, de maneira satisfatéria e a contento,
fornecimentos da natureza e vulto similares com o objeto da presente contratagéo

5.2.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a apresentagao dos
seguintes documentos:

5.2.3.1- Regularidade fiscal, mediante a apresentacgao de:

a) Prova de inscrigcdo do licitante no Cadastro Nacional de pessoa juridica (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade perante:

d) A Fazenda Federal, na forma da Lei e com a Procuradoria da Fazenda Nacional, através da Certidao
Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribui¢des sociais, de acordo com a
Portaria Conjunta RFB/PGFN n°. 1.751, de 02/10/2014;

f) As Fazendas Estadual e Municipal, ambas do domicilio ou sede do licitante.

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) por meio de
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal.

5.2.3.1.1 — Regularidade Fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006:

a) As Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), que desejarem os beneficios da Lei
Complementar n® 123/2006, deverao comprovar esse enquadramento tributario, bem como indicar a
existéncia ou nao de restricdo de regularidade fiscal, assinalando nos campos correspondentes no Anexo
b) A comprovagdo do enquadramento tributario da microempresa e empresa de pequeno porte dar-se-a
mediante a apresenta¢ao de documentos fiscais nos quais conste registrada essa condigéo.

c) Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao, para a regularizagao da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, §1°, da LC n°® 123/06);

5.2.3.2 — Regularidade Trabalhista, sera comprovada mediante a apresentagio de:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagéo de

Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

5.2.3.2.1 - Regularidade trabalhista das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos

da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006:

a) As Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), que desejarem os beneficios da Lei
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Complementar n°® 123/2006, deverao comprovar esse enquadramento tributario, bem como indicar a
existéncia ou nao de restricdo de regularidade fiscal, assinalando nos campos correspondentes no Anexo
IV. b) A comprovagao do enquadramento tributario da microempresa e empresa de pequeno porte dar-se-
a mediante a apresentagado de documentos fiscais nos quais conste registrada essa condigao.

c) Havendo alguma restricdo na comprovagédo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05

(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagéo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, §1°, da LC n°® 123/06);

5.2.3.3 — Informagdes complementares:

a) Quando o contrato for executado por filial da empresa, o licitante devera comprovar a regularidade fiscal
e trabalhista da matriz e da filial.
b) As certidbes de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista dos licitantes deverdo ser

apresentadas dentro do prazo de validade estabelecido em lei ou pelo 6rgédo expedidor, ou, na hipétese de
auséncia de prazo estabelecido, deverao estar datadas dos ultimos 90 dias contados da data da abertura
da sesséo publica.

SEGAO VI - DA PROPOSTA

6.1. A Proposta de prego devera ser apresentada conforme modelo constante no/Anexo Il deste Aviso.

6.2 As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Aviso serdo
desconsideradas, julgando- se pela desclassificagao.

6.3. Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Aviso. Devendo
obedecer ao valor estipulado pela administrde negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SEGAO VII - DISPOSICOES FINAIS

6.1. Podera a da Camara Municipal de Remanso-BA revogar o presente Aviso de Dispensa de Licitagéao,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente defato superveniente,
devidamente justificado.

6.2. A da Camara Municipal de Remanso-BA devera anular o presente Aviso de Dispensa de Licitagdo, no
todo ou em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

6.3. A anulacéo do procedimento de Dispensa de Licitagdo, ndo gera direito a indenizagao, ressalvado o
disposto no paragrafo unico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/21.

6.4. Ap6s a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Camara Municipal de Remanso-BA.

Remanso, BA 18 de fevereiro 2025.

RODRIGO FERREIRA RIBEIRO
Agente de contratagdo/Pregoeiro
Portaria N° 004/2025
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ANEXO |

DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
TERMO DE REFERENCIA N° 022/2025

1- DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagcao de servigos de locagdo de software de gestdo publica, sem
limitagcdo de usuarios, incluindo instalagao, conversao, testes, customizagao e servigos de manutengao
mensal que venha a garantir as alteragbes legais que exigem na legislagao vigente, em atendimento as
necessidades da camara municipal de Remanso/BA.

1.2. Os servigos sao classificados como comuns uma vez que os padrées de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo termo de referéncia por meio de especificagdes usuais de
mercado.

1.3. O presente termo de referéncia tem como base legal a Lei 14.133/2021, especificadamente seus
artigos 72, incisos | a VIII, bem como 75.

1.4. Nas palavras do ilustre professor Ronny Charles: “Quando a lei prevé hipéteses de contratagao
direta (dispensa e inexigibilidade) é porque admite que nem sempre a realizagdo do certame levara
a melhor forma de contratacdo pela Administracdo ou que, pelo menos, a sujei¢cdo do negécio ao
procedimento formal e burocratico previsto pelo estatuto ndo serve eficaz ao atendimento do
interesse publico naquela hipotese especifica.”

1.5. No presente caso, a dispensa de licitagao torna-se mais viavel ao procedimento licitatorio, porém deve
ser pormenorizada em um procedimento formal, ndo sendo afastado nenhuma das premissas basicas de
um procedimento licitatério, como a busca pelo melhor atendimento a finalidade publica e respeito a
principios basilares como a impessoalidade, moralidade, publicidade dentre outros;

1.6. A contratacdo, via dispensa de licitagdo, em razdo do montante total e da apresentagdo da proposta
mais vantajosa, dentro dos valores usuais, torna-se menos custosa economicamente e pragmaticamente
do que a realizagéo do processo licitatorio, além de tornar mais célere e eficiente a contratagdo, que visa a
consecugao do interesse publico.

1.7 Por se tratar de uma prestagdo de um servigo de baixa complexidade/rotineiro/repetido, no qual existe
a possibilidade de afericdo dos padroes de desempenho e qualidade pretendidos mediante as informagdes
contidas neste termo de referéncia, entendemos ser desnecessario do estudo técnico preliminar e
analise de riscos.

2 - DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

2.1. Justifica-se em funcdo da necessidade diante de um novo cenério de exigéncias em relagdo aos
processos administrativos da gestdo publica, tem por objetivo qualificar e instrumentalizar os
departamentos, setores, secretarias e usuarios de ferramentas que atendam as expectativas de
atendimento as demandas legais e tecnolégicas.

3 — ESPECIFICAGAO DA CONTRATAGCAO

ITEM DESCRIGAO UND | QUANT VALOR UNIT VALOR TOTAL
SISTEMA WEB DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA |
1 DE PAGAMENTO, COM MODULO E-SOCIAL E|MES 12 R$ 2.866,66 | R$ 34.399,92
PATRIMONIO
TOTAL R$ 34.399,92
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O valor estimado total da contratagédo é de R$ 34.399,92 (trinta e quatro mil trezentos e noventa e nove
reais e noventa e dois centavos), conforme pesquisa de preco.

3.1 - SISTEMA WEB DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

01. O Sistema de Folha de Pagamento e Recursos Humanos devera ser via Web com servidor online,
Banco Unico de dados, usuarios e acessos ilimitados através de navegador de internet.
02. Permitir cadastrar, alterar, consultar e emitir fichas de registros de empregados, em conformidade com
as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, para registro de empregados informatizado, bem como
cadastrar, alterar, consultar registros de agentes publicos, estagiarios, comissionados e autdnomos;
03. Permitir elaborar relatério de funcionarios com diversos filtros (ativos, desligados, lotacdo, admisséo,
aniversariantes etc.) através de gerador de relatérios;
04. O sistema deve estar preparado para aceitar matriculas diferentes de mesmo servidor e exibir
mensagem de alerta no momento de cadastramento de matriculas de servidores que ja sejam
cadastrados;
05. Gerar as Fichas Registros de Empregados;
06. Armazenar para cada registro de vinculo funcional um cadastro de dependentes com as diversas
informagdes de registro;
07. Controlar os dependentes dos funcionarios realizando a sua baixa automatica na época e nas
condicbes devidas;
08. Emitir fichas de dependentes para imposto de renda e salario familia;
09. Emitir a ficha de frequéncia e a ficha de anotagdes e atualizagcdes da CTPS;
10. Emitir documento para cadastro do trabalhador no PIS/PASEP;
11. Emitir contrato de trabalho por tempo determinado e indeterminado e suas prorrogagoes;
12. Processar automaticamente todas as alteragdes referentes ao contrato de trabalho de funcionarios;
13. Permitir o tratamento da Ficha Registro com foto;
14. Possibilitar a elaboragdo de relatério de controle das avaliagdes e dos vencimentos do periodo de
experiéncia dos funcionarios e dos contratos de estagio;
15. Possibilitar registro de treinamentos realizados;
16. Possibilitar as adaptagdes as alteracbes legais e as convengdes coletivas;
17. Permitir o armazenamento de histéricos de salarios, promogodes, cargos comissionados, gratificagoes,
centro de custos, afastamentos e demais ocorréncias;
18. Gerar automaticamente o histérico funcional a partir das alteragdes no registro dos funcionarios;
19. Permitir a integragdo com o software de ponto eletrénico utilizado pelo MUNICIPIO para insergédo no
sistema de folha de pagamento das ocorréncias de ponto, como por exemplo, horas extras, faltas, atrasos,
e demais informagdes necessarias, bem como o controle do banco de horas;
20. Possuir calendario com a possibilidade de cadastrar feriados, datas sem expedientes e datas em que o
expediente devera ser reduzido ou ampliado;
21. Permitir a importagao e exportagao de arquivos.
22. Permitir a emissdo de portarias de nomeacado, designagao, substituicdo, promogao, exoneragao,
demisséo etc.;
23. Controlar o histérico das portarias dos servidores e as anotagdes eletrénicas na ficha do servidor;
24. Emitir relatérios para analises gerenciais;
25. Permitir a emissdo de declaragcbes para os funcionarios cadastrados por meio de um formulario
previamente determinado;
26. Realizar o calculo automético de pensdes alimenticias conforme base determinada judicialmente,
registrando os dados dos beneficiarios de pensdo e possibilitando calculos diferenciados para
beneficiarios, incluindo as dedugbes legais;
27. Possibilitar a criagcdo de verbas de calculo automatico, de acordo com valores, percentuais ou
informagdes pré-determinadas, atualizando conforme geragao das folhas mensais;
28. Controlar automaticamente o pagamento de verbas de duragdo pré-determinada, conforme geragéo
das folhas mensais;
29. Controlar substituicdes temporarias, registrando-as no histérico funcional e calcular o valor a ser pago
das que gerarem impacto na folha de pagamento (salario e gratificacdo para o substituto, em verbas
separadas);
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30. Permitir edicao, inclusado e exclusao de verbas de modo manual;
31. Emitir comprovante de rendimentos;
32. Realizar o calculo de provisdes para férias e 13° salario, o calculo do 13°, adiantamento de 13°,
integral e complementar, junto a folha normal ou em separado;
33. Permitir simulagdes de calculo de folhas futuras com emissdo de relatérios dos valores da folha de
pagamento, incluindo:

33.1. Simulagio de aumentos salariais;

33.2. Simulagéo do pagamento de 13° salario;

33.3. Simulagéo do pagamento de férias;
34. Calcular o pagamento retroativo de todas as verbas e beneficios reajustados no caso de o Acordo
Coletivo assinado em data posterior a data-base, gerando automaticamente o calculo dos impostos e os
arquivos necessarios para o SEFIP do retroativo;
35. Permitir o controle, tratamento e geragcdo automatica da folha de pagamento de 13° salario em
parcelas, podendo ser executado a qualquer tempo;
36. Controlar o numero de férias de direito, ja adquiridas e ndo gozadas, de acordo com a legislagao;
37. Possibilitar a geragéo de escala de férias e suas alteragoes;
38. Controlar prazos para gozo de férias, emitindo alertas para férias periodo concessivo de gozo com
vencimento eminente;
39. Controlar aquisi¢do e atualizagdo automatica da data de férias, considerando faltas e afastamentos
ocorridos no periodo aquisitivo de férias, solicitagcdo de abono, de adiantamento de 13° salario e férias
partidas;
40. Controlar o parcelamento de férias (periodo limite, intervalo entre as parcelas e periodo minimo de
gozo);
41. Calcular remuneracao de férias, inclusive abono pecuniario e a adiantamento do 13° salario;
42. Emitir aviso e recibo de férias, separados;
43. Gerar arquivos de informagbes como SEFIP, CAGED, RAIS, SIOPE, DIRF (Comprovante de
Rendimentos Pagos), empréstimos consignados, SIGA, calculos atuariais, em conformidade com as
versdes atuais e legislagao vigente;
44. Permitir o controle de auxilio transporte, considerando quantidade de dias uteis, periodos de férias e
outros afastamentos;
45. Controlar, calcular e gerar guias de pagamento de encargos legais e sociais, contribuicbes e impostos
(IRPF, INSS, PIS, Contribui¢do Sindical, Contribuicdo Social e outras guias);
46. Permitir o cadastro de informacgdes de outro contrato de trabalho (duplo vinculo) e teto INSS no outro
contrato;
47. Calcular bolsa-auxilio dos estagiarios com base nos registros do controle de frequéncia e recesso;
48. Controlar e calcular o recesso de estagiario;
49. Permitir fazer demissoes e férias em Lote.
50. Emitir Relagao de Salario Contribuigdo (RSC);
51. Possibilitar a manutengao dos dados de todos os funcionarios e estagiarios desligados;
52. Emitir aviso prévio;
53. Emitir Termo de Rescis&o e demonstrativo do calculo de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego;
54. Gerar arquivo GRRF.RE;
55. Comunicar a rescisdo as demais areas do banco de dados;
56. Realizar o calculo das verbas rescisorias com base nas informagdes cadastrais (datas, saldos, tipo de
contrato), bem como dos descontos legais, pensao alimenticia, valores pagos a maior etc.;
57. Busca automatica de valores a serem descontados, como adiantamentos (salério, férias, 13° Salario),
auxilio transporte, auxilio alimentagao;
58. Calcular automaticamente todas as verbas devidas no processo rescisorio, como férias indenizadas e
proporcionais, 13° Salario indenizado, dias trabalhados, entre outras verbas a descontar ou pagar,
advindas da folha de pagamento, beneficios sociais ou ponto eletrénico;
59. Atualizar automaticamente todas as rescisdes contratuais realizadas na folha de pagamento e nas
demais ferramentas de RH;
60. Calcular complementos de rescisdo contratual e férias, sempre que houver reajuste salarial e/ou
verbas que devam ser pagas para os funcionarios demitidos e/ou em férias;
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61. Permitir geragdo de contracheques em arquivo tipo TXT, PDF, RTF, ODF HTML e XLS para

impressao, de modo selecionado ou coletivo, e para disponibilizagao via intranet do MUNICIPIO;

62. Geracao de arquivos para Receita Federal e INSS (IN86 e IN12); Geracdo de arquivos (exportar folha

de pagamento) para a Instituicdo Financeira a qual o Camara esta vinculado; gerar exportagédo para o

Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria (SIGA); gerar exportacdo para o sistema do SIOPE. Gerar

exportagao para o sistema do CAGED.

63. Permitir gerar arquivos com funcionarios e prestadores de servicos com informagdes da previdéncia

social.

64. Célere processamento da folha de pagamento do més;

65. Criacao de relatdrios personalizados de forma célere.

66. Atender as exigéncias do E-Social.

67. O sistema deve informar se o dependente ja esta sendo utilizado em outro cadastro ativo;

68. Disponibilizagdo de rotina que possa efetuar O DESLIGAMENTO em lote de funcionarios desligados,

garantindo agilidade e performance na rotina do departamento/entidade.

69. Disponibilizacdo de rotina que possa efetuar a READMISSAO em lote de funcionarios desligados,

garantindo agilidade e performance na rotina do departamento.

70. Permitir a busca no cadastro de funcionario, por prenome, cpf ou matricula.

71. Permitir alterar e limitar a margem consignavel do servidor.

72. Permitir gerar relatério com margem consignavel do servidor, conforme a definicdo para o que é base

de célculo.

73. Médulo de integragdo que possibilite o envio das liquidagdes da folha de pagamento, bem como das

liquidagdes do recolhimento do patronal (RGPS/RPPS) ao sistema SIAFIC.

74. Permitir o envio ao SIAFIC das informagdes de provisdes (FERIAS e 13° SALARIO), gerando relatérios

para analise e conferéncia.

75. Permitir geracao de relatérios de controle do envio das liquidagdes (FOLHA e PATRONAL), para que

sejam analisadas e conferidas antes do envio ao SIAFIC.

76. Permitir que faca alteracdo de FAP, GILRAT e Indice de Desoneragao da Folha.

77. Permitir que seja feito o cadastro de pensionista (pensio alimenticia) com informagdes bancaria e

beneficiario. Com isso permitir gerar folha de pensionista em separada da folha dos servidores.

78. Permitir realizar reajuste de salario em lote, por porcentagem e valor.

79. Permitir que seja importado as didrias emitidas pela contabilidade, e que seja enviada para o eSocial

no 1200 e 1202 como verba informativa.

80. Que o sistema possua modelo de eSocial integrado ao sistema de folha. Sem necessidade de outro

acesso.

81. Permitir que limite acesso por grupo de usuario.

82. Permitir que limite acesso por secretaria.

83. Mddulo que permita os langcamentos de verbas na folha de pagamento mediante uma autorizagédo

prévia. Essa autorizagdo devera ser realizada por um usuario com senha de nivel superior ao de

processamento de dados. Nesse modulo, o usuario com senha de nivel superior podera liberar, congelar

ou bloquear langamentos efetuados em folha.

84. Permitir que seja criado atalhos no sistema, a fim de facilitar o desenvolvimento do setor.

85. Permitir criar filtros e salva-los.

86. Permitir a existéncia de uma aba de busca no sistema, para relatérios e telas.

87. Que o sistema tenha modulo de cadastros de informagao de SST.

88. Que o sistema permita cadastrar o CAT individual ou em lote.

89. Disponibilizagdo de rotina que possa fazer a importagdo de consignados de diversos bancos e

financeiras, mesmo que estes estejam em um Unico arquivo, direcionando os valores das parcelas para as

devidas rubricas, conforme layout predefinido.

90. Permitir ao usuario, fazer backup e baixar no ato.

91. Permitir solicitar senha para abertura e fechamento de folha.

92. Permitir liberar contracheque para o portal do servidor instantaneamente.

93. Permita liberar informagdes para o portal da transparéncia instantaneamente

94. Permitir que seja feito o ajuste individual de possiveis inconsisténcias apds o envio do eSocial.

95. Permitir o envio do eSocial de forma individual ou em lote.

96. Ao enviar o S-1299 (fechamento do eSocial), que seja informado os totalizadores de forma fiel ao
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eSocial.

97. Permitir que o sistema informe as possiveis diferencas de valores do 1200.

98. Relatério que permita comparar folha do més anterior com o atual.

99. Permitir que seja feita a qualificagao social, na hora do cadastro do servidor.

100. Permita que ao colocar o cpf no cadastro de servidor, ele procure o nome e enderego junto a receita
federal.

101. Progressdo de Nivel/Classe/Referéncia do funcionario, de forma automatica ou semiautomatica,
conforme o plano de carreira do municipio.

102. Moédulo para averbagdao de tempo de servico, onde o periodo cadastrado sera levado em
consideragao para o célculo do (anuénio, biénio, triénio e quinquénio) dos funcionarios.

103. Rotina de fechamento/abertura da folha por diversos filtros, (Geral, Entidade, Secretaria, centros de
custo, Vinculos, Cargos, Funcionarios).

104. Permitir que o proprio usuario possa criar campos nas telas do sistema, sem necessidade de
intervencao da empresa de desenvolvimento de softwares.

3.2 - SISTEMA WEB DE PATRIMONIO

1. O Sistema de Patriménio devera ser via Web com servidor online e Banco Unico e acesso
ilimitado

2. O Sistema devera permitir quantidade ilimitada de usuarios simultdneos com total integridade dos
dados e permitir acesso ilimitado aos usuarios cadastrados;

3. O Sistema devera registrar por completo cada acesso de cada usuario identificando suas acdes;

4. O Sistema devera possuir histérico (log.) de todas as operagdes efetuadas por usuario (inclusodes,
alteracdes e exclusdes) permitindo a sua consulta e impresséo para auditoria;

5. Possibilitar o bloqueio de médulos, rotinas e/ou tarefas do sistema, para ndo permitir a inclusdo ou
manutengéo dos langamentos, podendo ser controlado por grupo/usuario;

6. Possibilitar a inclusdo em série de bens patrimoniais, por meio de cadastro em entidade, 6rgaos,
cargos, responsaveis, centro de custo, unidade orgamentdria, categoria, caracteristicas,
localizagao e tipo de seguro;

7. Controlar e manter todos os dados relacionados aos bens moéveis e imoéveis que compdem o
Patrimbénio o Municipio/ Camara, permitindo, de maneira agil e rapida, o cadastramento, a
classificagdo por grupos, a movimentagdo, a transferéncia, a baixa, a localizacao, a situagéo e
o inventario de tais bens;

8. Permitir o armazenamento dos histéricos de todas as operagbes como depreciagoes,
amortizacbes e exaustbes, avaliagdes, os valores correspondentes aos gastos adicionais ou
complementares, bem como registrar histérico da vida util, valor residual, metodologia da
depreciacao, taxa utilizada de cada classe do imobilizado correspondentes aos demonstrativos
contabeis, em atendimento a NBCASP;

9. Permitir o controle dos diversos tipos de baixas e desincorporagdes como: alienagdo, permuta,
furto/roubo, entre outros;

10. Permitir o cadastro da foto do bem;

11. Possibilitar a inclusdo de percentuais de depreciacdo para as diferentes categorias de bens
patrimoniais, emitindo relatérios com os valores de compra e os valores depreciados;

12. Permitir a inclusdo de um percentual limite de depreciacdo para cada categoria de bem
patrimonial, de modo que o valor do bem nao fique abaixo deste limite;

13. Permitir a reavaliagdo dos bens de forma individual, global ou por grupos;

14. Permitir a funcionalidade de ftransferéncia de bens patrimoniais entre centros de custos,
guardando um historico;

15. Emitir relatérios de movimentagao e manutengao de bens patrimoniais, possibilitando a tomada de
decisdo com relagao a baixa do bem;

16. Permitir o controle dos bens patrimoniais recebidos ou cedidos em comodato a outros érgaos da
administragao publica e os alugados pela entidade;
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17. Permitir ingressar itens patrimoniais pelos mais diversos tipos, como: aquisi¢ado, doagao, dagao de
pagamento, obras em andamento, entre outros, auxiliando assim no mais preciso controle dos
bens da entidade, bem como o respectivo impacto na contabilidade;

18. Permitir a utilizagdo, na depreciacéo, amortizacdo e exaustdo, os meétodos: linear ou de quotas
constantes e/ou de unidades produzidas, em atendimento a NBCASP;

19. Permitir registrar o processo licitatério, empenho e nota fiscal referentes ao item;

20. Cadastro de fornecedores, centros de custo, categorias e outros necessarios ao
funcionamento do sistema, integrados aos cadastros dos outros moédulos do sistema e com
funcionalidade para impresséo dos dados cadastrados a partir da tela de cadastramento;

21. Funcionalidade de inventariagdo automatizada via leitor manual de cédigo de barras;

22. Realizar as transferéncias de bens automaticamente entre centros de custo e emitir relatério com
0s bens que nao foram encontrados nos centros de custo onde estavam alocados originalmente;

23. Permitir o cadastramento de seguradoras e corretores, bem como controlar os contratos de
seguros dos bens;

24. Exportacao e incorporacao dos bens da Camara aos bens da Camara;

25. Geragao do Livro de Tombo;

26. Possibilidade de exportar dados para o Sistema Integrado de Gestao e Auditoria (SIGA);

27. Gerar relatérios de balancetes mensais de verificagdo do acervo de bens, devidamente
atualizados, com a movimentagao e resumo contabil.

28. As informagdes devem ser geradas e colocadas a disposicdo da Camara qualquer tempo,
inclusive, mediante backup e sua restauracao;

29. Integragao via API entre o sistema patrimonial e o SIAFIC, permitindo o envio em tempo real de
informacdes sobre depreciagdo, amortizagdo, valorizagdo e baixas, bem como a execugao
sincronizada de estornos.

30. Permitir o registro de itens patrimoniais relacionados a obras em andamento, incluindo a insergao
de medicbes ao longo da execugao, com detalhes como numeragdo da medicdo, empenho,
processo de pagamento, nota fiscal, valor, e um campo para sinalizagédo da conclusao da obra.

31. Aplicativo mével integrado, para captura e conferéncia de dados a partir de celulares ou tablets
Android ou iOS, incluindo geolocalizagdo. Permitindo capturar fotos dos bens, que ficam
vinculadas ao cadastro geral do bem.

4 - DO REGIME DE EXECUGAO, LOCAL E DA FORMA DE FORNECIMENTO
4.1. A prestagao do servigo contratado sera realizada por execugao indireta.

4.2. A CONTRATADA devera executar o servico utilizando-se dos materiais e equipamentos necessarios a
perfeita execucao, conforme ordem de solicitagdo emitida pela Solicitante.

5 - DA DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

5.1. A descrigédo da solugao como um todo abrange a contratacdo de empresa para prestagao de servigos
de locagdo de software de gestdo publica, sem limitagdo de usuarios, incluindo instalagdo, converséao,
testes, customizagédo e servigos de manutengcdo mensal que venha a garantir as alteragbes legais que
exigem na legislagéo vigente, em atendimento as necessidades da cAmara municipal de Remanso/BA.
5.2. A contratagdo em tela visa dar continuidade as atividades da Administracdo Publica, em suas
atribuicdes finalisticas, dentro dos principios expressos e implicitos do direito publico, cabendo o prazo da
prestacao do servigo ser mediante as necessidades apresentadas pela Administracdo Publica.

6 — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1. Os custos com a presente contratacao correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
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Orgao: Camara Municipal
Atividade: 2001
Fonte: 150
Elemento de Despesa: 33.90.40

7. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

7.1 O prazo de execugao devera ser de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo
ocorrer a prorrogagao de vigéncia do contrato, caso cumpra os requisitos do artigo 107, da Lei N°
14.133/2021.

8 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1. Para que o objeto da contratagdo seja efetivado, é necessario o atendimento de alguns requisitos de
acordo com as caracteristicas do objeto, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugao pelo
contratado, minimamente os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei N° 14.133/2021.

8.2. Sendo assim, os documentos exigidos serao:

Habilitagao juridica:

a) No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

¢) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacgéo no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos seus administradores;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento no
Pais;

f) No caso de exercicio de atividade nao listadas nos itens acima: ato de registro ou autorizagao para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, nos termos da legislagao pertinente.

g) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei N° 5.764, de
1971.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagcao
respectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

Qualificagao Econdomico-Financeira:
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a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

Qualificagao Técnica:

a) Apresentagdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprove que a licitante executou ou esta executando, de maneira satisfatéria e a contento,
fornecimentos da natureza e vulto similares com o objeto da presente contratagéao;

9 — FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO:

9.1. No que diz respeito a RAZAO DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICO, em atendimento ao
que preconiza o artigo 72, VI da Lei 14.133/2021, justifica-se por se tratar de empresa do ramo da
atividade do objeto de pretensédo contratual, que preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdo
minima necessaria, além de ter ofertado a proposta mais vantajosa para a Administragdo, em razéo do
critério de julgamento ser o MENOR PRECO.

10 - DA JUSTIFICATIVA DOS PRECOS:

10.1. No que diz respeito a justificativa de pregos, em atendimento ao que preconiza o artigo 72, VIl da Lei
14.133/202, foram realizadas pesquisas de prego, que seguem em anexo, atendendo ao preceito do artigo
23 da Lei Federal 14.133/2021, onde foi encontrado o preco compativel com o mercado, sendo
considerado justo para esta Administragao.

10.2. Considerando que a média de prego estimado para contratagdo, é de R$ 34.399,92 (trinta e quatro
mil trezentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos) abaixo de R$ 62.725,59 (sessenta e dois
mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), limite estabelecido no artigo 75, inciso I
da Lei N° 14.133/2021, DECRETO N° 12.343, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024, que atualiza os valores
estabelecidos na Lei supra citada, e que nao houve contratagbées anteriores que ultrapassem o referido
limite, justifica-se a contratagéo direta através de dispensa de licitagdo, uma vez que € menos oneroso do
que a realizagao de certame licitatorio.

11- MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei N° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial;
11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila;
11.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim;
11.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;
11.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método
de afericao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.
11.6. A fiscalizacdo decorrente desta contratagdo, sera acompanhada e fiscalizada pelo servidor DIANA
LOPES FREIRE- MAT. N° 402, designado pela Portaria 005/2025, publicada 06 de janeiro de 2025,
dessa Administragcéo, ou pelo respectivo substituto designado, permitida a contratagdo de terceiros para
assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuicao, nos termos do artigo 117 da Lei
14.133/2021.
11.7. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
11.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagbes para a
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
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11.9. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o] caso.
11.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.11. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ao ou a prorrogagao contratual

11.12. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administracédo, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir
riscos na execugao contratual.

11.13. A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de
seus agentes e prepostos.

11.14. O contratado devera indiciar um responsavel legal com respectivos contatos (e-mail, celular e
WhatsApp), com poderes para representa-lo perante essa Municipalidade na execugdo do contrato
decorrente da contratagdo objeto deste termo de referéncia.

11.15. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo durante a prestagdo do servigo
e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execugao do contrato.

12 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DOS CRITERIOS PARA MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

12.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

12.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
12.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

12.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 15 (quinze) dias da comunicagao
escrita do contratado de término da execugdo, pelo fiscal do contrato, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo

12.3. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagéao da prestagédo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

12.4. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

12.5. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato
podera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

12.6. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da
execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

12.7. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis, quando for o caso.

12.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

12.9. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a
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fiscalizagdo e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

12.10. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo nao superior a 90 (noventa) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

12.10.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao CONTRATADO, por escrito, as respectivas corregoes;

12.10.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

12.10.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

12.10.4. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos ou outro indicado para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcéo e gestao.

12.11. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei N° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

12.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

12.13. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

12.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de 30 dias Uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo.

12.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

0 periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

12.16. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apés a comprovacgao da regularizacéo da situagdo, sem 6nus a contratante;

12.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta prépria do Municipio, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei N° 14.133/2021.

12.18. A Administragcdo devera: a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitagdo exigidas; b)
identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/ contratagdo, no dmbito do érgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.19. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagédo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

12.20. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

~0 Q0T
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12.22. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

Prazo de pagamento

12.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (dias) dias uteis, contados da finalizagdo
da liquidacao da despesa, conforme segao anterior.

12.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, acumulado, de correcdo
monetaria.

Forma de pagamento

12.25. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente e chave PIX, indicados em Nota Fiscais, pelo contratado. (SENDO QUE A MODALIDADE DE
PAGAMENTO, SERA DEFINIDA PELO CONTRATANTE).

12.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

12.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.
12.27.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os
Programas de Integracédo Social e Formagao do Patrimbdnio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n°1.234 de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei N° 9.430,
de 27 de dezembro de 1996;

12.27.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugao
Normativa RFB n°® 971 de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei N° 8.212, de 24 de julho de
1991; e,

12.27.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao pertinente.

12.27.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

12.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

13 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Efetivar os pagamentos conforme servico executado, dos quais s&do vinculados a proposta
comercial apresentada.

13.1.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto contratado, para que seja reparado ou corrigido;

13.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

13.1.4. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano;
13.1.5. O objeto deve estar acompanhado, ainda, quando for o caso, do manual do usuario, com uma
versdo em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

13.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12, 13,
18 e 26, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei N° 8.078, de 1990);
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13.1.7. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagcdo de, a critério da Administracao,
substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo de 10 (dias), o
produto com avarias ou defeitos;

13.1.8. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragcéo, inerentes ao objeto da presente
contratagao;

13.1.9. Comunicar a Administragéo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;
13.1.10. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagao exigidas na contratagao;

13.1.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagcdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que estd obrigada, exceto nas condigbes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

13.1.12. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.1.13. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

13.1.14. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz

14 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
14.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

14.1.1. Receber provisoriamente o objeto disponibilizando local, data e horario e demais condi¢des
estabelecidas;

13.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivos;

14.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

14.1.4. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto prestado, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

14.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo do objeto, no prazo e na
forma estabelecidos nesse termo.

14.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

15 - DA SUBCONTRATAGAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagao.

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A Camara Municipal de Remanso - BA, reserva-se no direito de impugnar a prestagédo de servigos,
se esses nado estiverem de acordo com as especificagées contidas neste Termo de referéncia.

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lei 14.133/2021.

16.3. Fica eleito o foro da Comarca de Remanso-BA, como uUnico e competente para dirimir quaisquer
demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
A

Ref.: DISPENSA DE LICITACAO N° 020/2025
Objeto:

Abertura dos envelopes:

Horario:

Apresentamos a Vossa Senhoria a nossa proposta de pregos, para o servigo do objeto de que trata a
dispensa de licitagdo N° 020/2025, conforme especificacdo constante do Termo de Referéncia deste
Aviso.

1 - PROPONENTE:
1.1. - Razao Social -
1.2. - Endereco-
1.3.-C.N.P.J. -

2 - PROPOSTA DE PRECOS:

ITEM DESCRICAO QUANT | UND. V. UNT V. TOTAL

1

O valor global da nossa proposta é de R$ ( ).

3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
3.1 Declaramos que manteremos valida a nossa proposta por ( ) dias contados
da data de apresentagdo da mesma.

4 - DECLARAGAO
Declaramos que:

a) Nos pregos propostos estdo inclusos e diluidos os custos que envolvem a perfeita execugdo do
contrato, bem como todos os custos relativos a mao de obra, encargos sociais e trabalhistas, as
contribuicdes fiscais, bem como as despesas diretas e indiretas e quaisquer outras necessarias a total
execugao do objeto.

b) Cumpriremos rigorosamente as especificagdes e as recomendagdes da fiscalizagdo da Autarquia
municipal.

c) Que temos pleno conhecimento do local e das condi¢cdes do fornecimento, comprometendo-nos desde
ja a fornecer na forma exigida por esta.

, de de 2025.

RAZAO SOCIAL
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